附件3

评分标准
	评分点
	评审内容
	分值

	
	资质部分（须提供，若无则直接取消入选资格）
	

	
	机构法人登记证书、法定代表人身份证复印件、社会组织年检合格证明、信用中国截图材料
	

	价格部分（25分）

	报价部分
	价格分采用低价优先法计算，即满足项目要求且响应价格最低的响应报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按下列公式计算：
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×25；计算结果保留至小数点后两位。
	25分

	技术部分（45分）

	监测摸排和探视巡访服务方案
	内容包括但不限于：

①服务目标，流动儿童摸排监测和探视巡访的关键点，如数量、分布基本情况，以及覆盖率等 ；②服务实施的内容与标准，明确定期探访频率、方式、探访内容等； ③服务质量保障措，人员数量配备，如何有效发现儿童存在问题等；④风险预案，如流动儿童遭受侵害、意外伤害等情况，如何进行危机干预等内容。

提供以上四个内容，每提供一个得3分，本小项满分得12分；未提供不得分。
在此基础上：

优秀（加9-13分）：方案完整、严谨、合理、可行性强，方法、手段或流程方面具有创新性。
良好（加4-8分）：方案完整、内容表述基本完整、基本合理、具有可行性。
一般（加0-3分）：方案完整、内容表述简单、可行性一般。
本项满分25分
评审依据：响应文件中依据提供的监测摸排和探视巡访服务方案得分
	25分

	心理筛查和个案服务方案
	方案内容包括但不限于：

①心理筛查方案及保障措施 ②个案服务方案及保障措施 
提供以上内容每提供一个得1分，本小项满分2分；未提供不得分。
在此基础上：
优秀（加6-8分）：心理筛查工具和方法科学、专业，筛查流程设计合理，可行性强，个案服务方案计划周全，内容全面，具有针对性，有效解决流动儿童各方面问题。
良好（加3-5分）：心理筛查工具和方法、筛查流程具有一定的合理性，个案服务方案计划具有一定的针对性，但个性化程度和服务内容全面性还不够。
一般（加0-2分）：心理筛查工具和方法、个案服务缺乏针对性，可行性一般。
本项满分10分
评审依据：响应文件中依据提供的心理筛查和个案服务方案得分。
	10分

	关爱活动方案
	内容包括但不限于：

①活动的目标；②活动的内容与形式；③活动组织与实施等
提供以上内容每提供一个得1分，本小项满分3分；未提供不得分。
在此基础上：

优秀（加5-7分）：关爱活动主题鲜明，紧紧围绕流动儿童需求和特点，活动内容形式多样，组织计划详细，评估指标科学，可行性强。
良好（加2-4分）：关爱活动主题基本明确，目标基本合理，内容具有一定合理性，但不够丰富，组织计划一般，评估指标较合理。
一般（加0-1分）：关爱活动主题一般，活动形式枯燥，评估指标不完善。
本项满分10分
评审依据：响应文件中依据提供的关爱活动方案得分。
	10分

	商务部分（30分）

	服务团队
	1.投标供应商拟投入的项目负责人具备心理学或社会工作背景资历经验。

①具有社会工作专业硕士及以上学历背景或取得社会工作者（中级及以上）职业资格证书得3分；

②具有心理学专业硕士及以上学历背景或取得国家二级心理咨询师证书得3分。

每提供一种得3分，最高得6分，其他不得分。
2.拟投入本项目团队人员（除项目负责人外）及保障：
①社会工作者：服务团队中的4名社会工作者需取得过社会工作者职业资格证书，初级得1分、中级及以上得2分（以本人获得的最高资质得分，同类证书不重复获分），最高得8分；
②心理咨询师：服务团队中的1名心理咨询师，取得过国家心理咨询师证书三级得1分，二级得2分，（以本人获得的最高资质得分，同类证书不重复获分），最高得2分；

③在此基础上，通过与儿童主任合作的形式，普通的服务对象由儿童主任开展对象摸排、上门探访、宣传报告等工作。根据项目实际需求合理定参与项目的儿童主任的数量，同时根据儿童主任的数量、质量合理确定儿童主任交通费、通讯费等补助。儿童主任数量、补助设置合理、考核制度可行性强的得6分，儿童主任数量、补助设置基本合理、考核制度具有可行性的得4分，儿童主任数量、补助设置、考核制度可行性等一般的得2分。
以上1-2项满分22分，未提供不得分。

评审依据：提供拟投入项目的人员劳动合同、服务机构近三个月内任意一个月为其缴纳的社保证明、相关资格证书彩色扫描件；以及服务团队人员设置及考核管理方案。
	22分

	业绩
	投标供应商自2020年1月1日至今（以签订合同时间为准）供应商承接过困境儿童、留守儿童或流动儿童关爱类项目相关的业绩，每提供一个得2分，最多得6分。

评审方式：响应文件中须提供业绩佐证材料，不提供不得分。
	6分

	资质要求
	投标供应商需要取得社会组织等级评估。其中：

取得社会组织3A及以上得1分，4A及以上得2分；

评审依据：响应文件中提供等级评估获评材料（有效期内），未提供或超出有效期不得分。
	2分


